
法人本部 事業報告 

法人本部 

 平成 12 年、13 年の園舎再整備事業終了から 22 年が経過し、設備更新が法人の重要な課題となっ

ています。今年度は「ナースコール・電話機連動設備更新工事」を終了し、大型設備更新の一定の

目途をつける事ができました。 

 新型コロナウイルス感染症への対応では、今年度全ての事業所で職員、利用者のクラスター（集

団感染）が発生しました。小田原保健福祉事務所、神奈川県感染対策クラスター班とも連絡を取

り、感染エリアの設定、職員の防護具着用による感染対応などを法人が主導的に進めました。3月

永耕会ホーム・第一ホームで感染発生の際に職員 1 名が入院に至りましたが、無事退院、収束させ

る事ができました。 

 令和 5年 2 月から 3月にかけて永耕園で感染性胃腸炎の集団感染が発生、高齢で重篤な基礎疾患

をもつ利用者 1名が感染を機に容態が急変し、お亡くなりになりました。今後も感染対策の徹底を

進めると共に、高齢・基礎疾患のある利用者が感染した際の早期対応が課題です。 

 ほぼ一年間に渡り、感染防止の対策として利用者に対して日常の日課や外出、帰宅等の制限を行

い、職員に対しても研修会や会議などの参加制限が続きました。利用者、職員共に行動制限が継続

される中で強い閉塞感やストレスを抱える事になり、職員の支援業務へのモチベーションの維持が

課題となっています。来年度は感染対応と並行しながら、利用者の日常生活を可能な限り制限しな

い支援を行うとともに、職員同士が研修会、会議等で「繋がる、交わる、結び付く」場を大切に

し、意識的に創出していく事業運営が必要です。 

 利用者支援においては、令和 4年度より永耕園・相談支援センターういずを軸に、小田原市地域

生活支援拠点等事業に事業所登録を行いました。今年度は事業の正式な対応候補者 1 名を含む 2名

の緊急短期入所受け入れを永耕園で行い、当該者の生活の安定、支援評価、次の生活への道筋をつ

ける支援に繋げる事ができました。 

 令和 4年度より、虐待防止、身体拘束の廃止が義務化されました。そこで、4 月から 5月にかけ

て非常勤職員を含む支援職員全員が虐待防止研修に参加すると共に、12月理事会で「永耕会人権委

員会等設置に関する規程（改正）」「永耕会身体拘束等行動制限についての指針」を決定し、3 月 29

日、永耕会人権検証委員会を外部弁護士、外部第三者委員等を交えて対面での会議を 3 年ぶりに開

催しました。 

 引き続き、虐待防止、身体拘束ゼロに向けて法人として取り組みを進めます。 

 人事面では、年度当初にデイセンター永耕、永耕会ホーム管理者（兼務）が退職したため、管理

者が交代（兼務）しましたが、法人本部、各事業所の中堅、支援責任者の職にある職員が参加した

デイセンター永耕、永耕会ホーム運営の為の連携会議が開催され、今後の次世代を担う職員による

事業運営に繋げていく礎となりました。 

 事業収入面では、感染対応による永耕園の短期入所制限、デイセンター永耕の事業所閉鎖、通所

利用者の登園自粛などが続き、厳しい収入状況となりました。引き続き、安定した事業運営、収支

バランスの確保が大きな課題です。 

 

事務、事業の実施状況 

１. 評議員・理事・監事等の状況 
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２． 評議員会の開催状況 

令和 4年 6月 23 日 定時評議員会 於 永耕会 永耕園活動棟 

 出席：評議員 6 名 理事 2 名 監事 2名 

 決議事項： 

(1) 令和 3年度計算書類及び財産目録の承認の件 

 (2) 理事 1 名選任（補充）の件 

    

３．理事会の開催状況 

令和 4年 5月 24 日 理事会 於 永耕会 永耕園活動棟 

出席：理事 6名 監事 2 名 

決議事項： 

(1)経理規程の改正の件について 

(2)令和 3年度事業報告の承認の件について 

(3)令和 3年度計算書類及びその附属明細書並びに財産目録の承認の件について 

(4)施設管理者の選任について 

(5)定時評議員会の日時、場所、目的事項及び議案の概要の決定の件について 

(6)ナースコール・電話機連動設備更新工事入札の件について 

(7)諸規程の改正の件について 

 

令和 4年 6月 23 日 理事会 於 永耕会 コミュニティルーム 

出席：理事 6名 監事 2 名 

決議事項： 

(1) ナースコール・電話機連動設備更新工事入札結果について 

  (2) 諸規程の改正の件について 

 

令和 4年 12 月 15 日 理事会 於 永耕会 永耕園活動棟 

出席：理事 6名 監事 2 名 

決議事項： 

       (1)職員給与規程の改正の件について 

       (2) 諸規程の改正の件について 
 

令和 5年 3月 9日 理事会 於 永耕会 永耕園活動棟 

出席：理事 6名 監事 1 名 

決議事項： 

(1) 令和 4年度補正予算案について 

(2) 令和 5年度事業計画案について 

(3) 令和 5年度予算案について 

(4) 令和 4年 3月 9日理事会議事録の修正加筆について 

(5) 社会福祉法人永耕会定款細則の改正について 

(6) 永耕会諸規程の改正について 



４. 評議員選任・解任委員会の開催状況 

 開催はありませんでした 

    

５.監事監査の実施状況 

（1）令和 4 年 5 月 18 日 監事監査 於 永耕会 コミュニティルーム 石井監事 青木監事 

             ①事業報告等の監査 

②計算関係書類及び財産目録の監査 

 

６. 登記事項、許認可等事項 

  令和 4 年 6 月 24 日 資産総額変更登記 

 

７. 施設整備の状況／重要な財産の処分及び譲受けの状況 

 (1) ナースコール・電話機連動更新工事 21,670,000 円 
令和 4 年 6 月 24 日 注文・契約  請負者：三愛電子工業株式会社 

(2) 厨房 食器洗浄機 2,585,000 円 
令和 4 年 8 月 8 日  注文・契約  請負者：日本調理機株式会社 

(3) 光海学園 タント 2,100,000 円 
令和 5 年 2 月 27 日 注文・契約  請負者：神奈川ダイハツ販売株式会社 

   

８. その他の主たる施設整備・契約の状況 

(1) 自動車保険 契約 979,530 円 
  令和 4 年 4 月 12 日 株式会社クローバ総合保険 
(2) 法人書庫改修工事 契約 979,000 円 
  令和 4 年 10 月 13 日 匠建設株式会社 
(3) 求人掲載 契約 400,000 円 
  令和 4 年 12 月 1 日 株式会社マイナビ 
(4) 求人掲載 契約 330,000 円 
  令和 4 年 12 月 15 日 セカンドラボ株式会社 
(5) PC サポート 契約 1,128,000 円 
  令和 5 年 2 月 22 日 株式会社日立 ICT ビジネスサービス 

 

９.永耕会事業等の設置、変更、廃止について 

なし 
  

１０． 寄付金の受け入れ状況 

令和 4 年 7 月 29 日  デイセンター永耕体操講師   5,000 円 
令和 4 年 12 月 13 日  神野文世氏より       70,000 円 
令和 4 年 12 月 19 日  富士フイルム労働組合より  60,000 円 

 

 



１１．監査 

＜行政監査等＞ 

１. 小田原市指導監査 

・令和 4年 12 月 21 日 実地監査 

・令和 5年 2月 3 日付 指導監査の結果について（通知） 

指導監査は 5 点の文書指摘事項 

・令和 5年 3月 31 日 指導監査の指摘事項に対する改善について（報告）を提出 

２. 神奈川県指導監査・実地指導 

・令和 4年 10 月 20 日 指導監査・実地指導 

・令和 5年 3月 28 日付 指導監査の結果について（通知）実地指導の結果について（通知） 

指導監査は指摘事項なし 

実地指導は 7 点の文書指摘事項 

・令和 5年 4月 28 日 実地指導の指導事項に対する改善について（報告）を提出 

 

１２. 会議等 

三法人連絡会  毎月第二金曜日 （福）永耕会 （公財）積善会 （福）積善会 

 

経営管理会議  月 1 回 理事長、永耕園（デイセンター永耕・永耕会ホーム兼務）管理者、光海学

園管理者、事務部長が参加 

 月１回 永耕園管理者、光海学園管理者、ういず管理者、永耕会ホーム主任 

 事務部長が参加 

           

  支援責任者会議 永耕園、光海学園、デイセンター永耕、ういずの支援責任者・所長が参加 

          月 1 回開催し、各事業所の情報共有とサービス管理について議論 

   

  法人事務担当者会議 各事業所の事務担当者が参加 月 1 回開催 

法人全体の情報共有、事務関係業務について議論 

 

 

  安全衛生委員会 産業医、看護師、衛生管理者、衛生推進委員、事務員、常務理事が出席し、毎月 1

回開催 年 12 回開催 

 

  法人防災担当者会議 5 月 26 日（木） 以降はコロナ感染対策で書面確認 

   

給食委員会 7月 5日(火) 2 月 21 日(火) 

   

１３. 研修会 

＜新採用職員研修＞ 

令和 4年 4月 1日・4 日を予定したが、永耕園コロナ感染発生の為中止 

 



＜支援員法人研修会＞ 

 元社福）明星会総合施設長 坂井正志氏講演動画 

「虐待防止の体制づくり」～虐待の芽を摘む組織を目指して～ 

  ＊4 月～5月に職員全員動画視聴実施 

 

 ＜管理者研修会＞ 

  令和 5年 3月 22 日 顧問社労士を招いた労働関係研修会 

  ・各事業所管理者、支援責任者、労働者代表、事務担当者参加 

 

 

１４. 感染症対策 

 ＜法人感染症対策委員会＞  

・令和 4年 7 月 7 日 永耕会感染症対策委員会  

各事業所管理者、産業医、看護師、管理栄養士、栄養士、衛生管理者 

 

 ◇感染者が確認された場合の施設内ゾーニング・感染管理 

 ・令和 4 年 7月 14 日 法人新任職員感染症対策研修 参加 5人 光海学園 

・令和 4年 7 月 16 日 法人新任職員感染症対策研修 参加 5 人 永耕園 

   

＜ワクチン接種＞ 

 ・第三回 職員対象 4 月 入居者対象 4 月 光海学園児童 7 月 

 ・第四回 職員対象 11 月 入居者対象 11 月 光海学園児童 1 月 

 

１５.虐待防止・人権擁護 

第一回永耕会人権委員会 令和 4年 6月 8 日(水) 

・各事業所管理者、支援責任者、推進委員 

第一回永耕園人権委員会 令和 4年 7月 13 日(水) 

・保護者会役員、成年後見人代表、管理者、支援責任者、推進委員 

第二回永耕園人権委員会 令和 4年 12 月 14 日(水) 

・保護者会役員、成年後見人代表、管理者、支援責任者、推進委員 

永耕園身体拘束適正化委員会 令和 5年 1月 31 日(火) 

・管理者、支援責任者、看護師、管理栄養士、栄養士、適正化委員 

光海学園人権委員会 令和 5年 3月 2 日(木) 

 ・児童相談所課長、管理者、支援責任者、看護師、管理栄養士、栄養士、虐待防止責任者 

第三回永耕園人権委員会 令和 5年 3月 8 日(水) 

・保護者会役員、成年後見人代表、管理者、支援責任者、虐待防止責任者 

永耕会人権検証委員会（第 8 回） 令和 5年 3月 29 日（水） 

・外部委員－大木孝弁護士 脇正宏第三者委員 有田巌永耕園保護者会会長 

・理事長、各事業所管理者、支援責任者、虐待防止責任者 

 



１６.労働環境管理 

職員ストレスチェック実施 

令和 4年 9月 15 日～12 月 8 日の期間で積善会曽我病院に委託しストレスチェックを実施した 

 

障害者雇用 

令和 4年度  3 人：法定雇用率 2.2％（法定雇用障害者数 2 人以上） 

 

法人規程の整備 

 経理規程 職員給与規程 育児休業等規程 介護休業等規程 人権委員会設置等に関する規程 

定款細則(理事長専決規程）の改正 

永耕園、光海学園、デイセンター永耕、ういず、永耕会ホーム運営規程の改正 

 

 

 

１７. 広報誌の発行 

令和 4年 9月 1日永耕会だより第 9号を発行 

令和 5年 2月 1日永耕会だより第 10 号を発行 

  

１８.施設長の選任及び解任 

 令和 4年 5月 31 日 デイセンター永耕所長 永耕会ホーム管理者 関正明退任 

 令和 4年 6月 1 日  デイセンター永耕所長 永耕会ホーム管理者 河辺邦夫選任（兼務） 

 

１９．地域における公益的な取組の実施状況 

 ◇実施事業 

 ＜1＞地域の要支援者に対する資金や物資の貸付・提供 

 ・取組みの名称－障害者支援施設永耕園の体験利用事業 

  ＊令和 4 年度は事業実施有りませんでした。 

＜2＞地域の福祉ニーズを把握するためのサロン活動 

・取組みの名称－地域サロンへのパン販売 

 ・取組みの実施場所－神奈川県小田原市 

・取組み内容－下曽我地区社協主催 神戸自治会「きずなサロンふらっとごうど」への出張販売 

＊販売‐令和 4年度は新型コロナウイルス感染防止対策で中止しました。 

＜3＞地域住民に対する福祉教育 

・取組みの名称－次世代を担う子どもへの障害者理解促進 

 ・取組みの実施場所－神奈川県小田原市 

・取組み内容－デイセンター永耕利用者、職員と地域の子どもとの交流会実施 

＊おだわら市民学校 令和 5年 1月 26 日「サポートの必要な人を支える」講演会 

  利用者さんと共に職員が講師として参加 受講生と利用者さんが一緒にクッキーづくり体験 

＊こゆるぎ幼稚園との交流 令和 4年 4月 28 日農業指導 6月 2日さつまいも苗植え会 

  10 月 20 日おいもほり会 



＜4＞地域の関係者とのネットワークづくり 

・取組みの名称－永耕祭‐令和 4 年度は新型コロナウイルス感染防止対策の為、法人内の各事業所行

事として実施した。 

  

 

２０． 職員の状況  

法人全体 

常勤職員数：97 名・非常勤職員数：59名 

永耕園拠点 

常勤職員数：60 名・非常勤職員数：33名 

デイセンター永耕拠点 

常勤職員数：20 名・非常勤職員数：17名 

光海学園拠点 

常勤職員数：17 名・非常勤職員数： 9名 

 

  



法人各事業所の職員の状況（令和 5年 3月 31 日） 

永耕園    永耕会ホーム（第一・第二）   

職種 常勤 非常勤  職種 常勤 非常勤  

施設長（管理者） 1    支援員（サビ管含） 9 5  

事務員 4    看護師   訪問委託  

支援員（部長他含） 41 16  世話人   4  

看護師 1    計 9 9  

栄養士 1    永耕会ホーム（あすなろ・上千代）   

調理員 3 7  職種 常勤 非常勤  

医師（嘱託）   1  支援員（サビ管含） 1 2  

計 51 24  世話人   6  

    計 1 8  

デイセンター永耕        

職種 常勤 非常勤      

所長（管理者） 兼務    永耕会    

事務員 1    職種 常勤 非常勤 合計 

支援員（部長他含） 13 5  施設長（管理者） 3   3  

看護師     事務員 6   6  

栄養士 1    支援員（部長他含） 76 33 109 

調理員   2  相談員 3 1 4  

医師      世話人   10 10  

運転手   1  看護師 1   1  

計 15 8  栄養士 2   2  

    調理員 6 12 18  

ういず    医師   1 1  

職種 常勤 非常勤  運転手   2 2  

所長（管理者） 1    計 97 59 156 

相談員 3 1  

計 4 1  

    

光海学園    

職種 常勤 非常勤  

施設長（管理者） 1    

事務員 1    

支援員（部長他含） 12 5  

看護師     

栄養士     

調理員 3 3  

医師     

運転手   1  

計 17 9  

 


